
SwissSalary Direct® ist das Self-Service Portal für 
SwissSalary® und vollständig in die Lohnbuchhaltung inte-
griert. 

Einfaches Einbinden von Mitarbeitern und 
Vorgesetzten 
Über eine Weboberfläche, die über Smartphone, Tablet, PC 
oder Laptop (sowohl Windows als auch Mac) bedient wer-
den kann, sind Mitarbeiter und Vorgesetzte aktiv in Lohn-
prozesse eingebunden. Zum Beispiel können Mitarbeiter 
ihre Lohnabrechnungen, Lohnausweise und viele weitere 
Dokumente aus ihrem Dossier einsehen, abspeichern 
und/oder ausdrucken. Ebenfalls haben sie die Möglichkeit, 
Adressen und Bankinformationen zu mutieren.

Effiziente Anwendung
Mithilfe von SwissSalary Direct® gehören zeitraubende 
Arbeitsschritte wie Ausdrucken, Kuvertieren und Frankieren 
der Vergangenheit an und die Lohnbuchhaltung wird von 
vielen administrativen Arbeiten entlastet. 

Schnelle Aktivierung
Die Aktivierung von SwissSalary Direct® ist simpel gehalten: 
Jeder Mitarbeiter erhält einmalig einen persönlichen Regis-
trierungscode auf seiner Papier-Lohnabrechnung, mit dem 
er sich erstmalig für SwissSalary Direct® registriert. Er erhält 
umgehend eine Bestätigungsmail, die an die angegebene 
E-Mail Adresse geschickt wird. Durch Klick auf den 
Bestätigungslink wird das Konto aktiviert, und SwissSalary 
Direct® kann ab sofort genutzt werden. 

Gesicherte Datenhaltung
Alle Daten werden verschlüsselt per SOAP und HTTPS über-
tragen und befinden sich im sichersten Tier 4-Rechenzent-
rum der Schweiz. 
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Self-Service Portal für Mitarbeiter und Vorgesetzte 

SwissSalary Direct® Registrierung  
SwissSalary Direct® kann nach einem sicheren, simpel 
gehaltenen Registrierungsprozess von den 
Mitarbeitern sofort genutzt werden.

SwissSalary Direct® Dashboard
Auf dem Dashboard sehen die Mitarbeiter alle Informatio-
nen auf einen Blick.



Funktionalitäten von SwissSalary Direct®

Bereitstellung von Dokumenten
Lohnabrechnungen, Lohnausweise etc. werden den 
Mitarbeitern online zur Verfügung gestellt. Ist ein neues 
Dokument vorhanden, werden sie per E-Mail informiert. Mit 
Mausklick auf den versandten Link kann sich der Mitarbeiter 
nach dem Anmelden das neue Dokument direkt ansehen.

Mutation der Bankverbindung/Adresse
Mitarbeiter können ihre Adresse oder Bankverbindung für 
die Lohnauszahlung selbständig ändern und der Lohnbuch-
haltung elektronisch zur Kontrolle übermitteln.

Mobile
Mitarbeiter können SwissSalary Direct® von allen browserfä-
higen Geräten bedienen, z.B. Smartphones, Tablets oder PC 
(Windows/Mac).

Kostenkontrolle
Einfache Kostenkontrolle dank transparenter Preisgestal-
tung pro Mitarbeiter und Monat.

Mehrsprachigkeit
SwissSalary Direct® übernimmt die Spracheinstellung des 
Mitarbeiters, diese kann jederzeit geändert werden.

Installation
Es ist keine Softwareinstallation notwendig. Das Portal wird 
mit einem API-Key freigeschaltet und aktiviert.

Geplante Features

Gesicherte Authentifizierung
Sie können die Sicherheit bei der Authentifizierung
der Mitarbeitenden zusätzlich erhöhen und mit einem
SMS Code versehen (2-Way Mobile Authentication).

Kommunikationsbox
Rückfragen an den Lohnsachbearbeiter erfolgen über einen
sicheren Kanal mit der Kommunikationsbox.

News
Firmenevents oder allgemeine Informationen werden den
Mitarbeitern angezeigt.
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SwissSalary Produktübersicht

SwissSalary NAV®
SwissSalary NAV® ist die swissdec 4.0 zertifizierte, 
umfassende Lohnsoftware für Schweizer Unternehmen 
von 10 bis über 5‘000 Mitarbeitern. SwissSalary NAV® 
ist vollständig in Microsoft Dynamics NAV integriert.

SwissSalary EasyRapport®
Als ideale Ergänzung zu SwissSalary NAV® ist SwissSalary 
EasyRapport® die webbasierte Zeitwirtschaft zur 
Erfassung von Arbeitszeiten, Absenzen, Spesen und 
vielem mehr.

SwissSalary Direct®
Das Self-Service Portal für SwissSalary NAV® bindet 
Mitarbeiter und Vorgesetzte über eine intuitiv 
bedienbare Weboberfläche in Lohnprozesse ein, 
während die Lohnbuchhaltung von administrativen 
Arbeiten entlastet wird.


